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Cofinanziato ARREES,
dall’'Unione europea * ‘

AVVISO PUBBLICO PROGETTO
“COM.PAR.T.IR: COMUNITA EDUCANTI E PARTECIPAZIONE NEI TERRITORI INTERNI”

COESIONE
ITALIA 21-27
ABRUZZO <

Per la formazione di un elenco (long list) di orientatori e professionisti per attivita di mentoring,
orientamento e sviluppo delle competenze trasversali rivolte a ragazze e ragazzi 11-17 anni

ART. 1-OGGETTO DELL’AVVISO E CONTESTO

OLTRE PEOPLE STRATEGY SRL benefit, in qualita di Partner del progetto “COM.PAR.T.IR:
Comunita Educanti e Partecipazione nei Territori Interni” — CUP C94D25002020009 -
finanziato dal Programma Regionale FSE+ Abruzzo 2021-2027, Obiettivo di policy 4 “Un’Europa
piu sociale”, Priorita lll “Inclusione e protezione sociale”, Azione 1.4 Poverta educativa minorile,
indice il presente Avviso per la formazione di una Long List di orientatori e professionisti cui
affidare eventuali incarichi per la realizzazione di attivita di orientamento e sviluppo delle
competenze trasversali rivolte a ragazze e ragazzi di eta compresatra 11 e 17 anni, nell’ambito
delle attivita 3.h e 3.i del progetto. Le attivita saranno realizzate nei Comuni afferenti agli Ambiti
Distrettuali Sociali 17 Montagna Pescarese e 19 Vestino e negli Istituti scolastici del territorio,
in coerenza con quanto previsto dalformulario progettuale e dal cronoprogramma delle attivita
di OLTRE PEOPLE STRATEGY SRL benefit.

ART. 2 - FINALITA DELLA LONG LIST

La Long List ha la finalita di costituire una banca dati di esperti/professionisti di provata
competenza da cui OLTRE PEOPLE STRATEGY SRL benefit potra attingere per Uaffidamento di
incarichi individuali relativi a:

v/ percorsi di mentoring e orientamento one-to-one rivolti a adolescenti 11-17 anni;
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v laboratori di orientamento e di gruppo sulle competenze orientative e Life & Social
Skill (gestione delle emozioni, comunicazione, pensiero critico, decision making,
lavoro di squadra, gestione conflitti, motivazione allo studio, supporto alle scelte
scolastiche);

v incontri e seminari di coinvolgimento e accompagnamento delle famiglie sul tema
dell’orientamento e del supporto alle scelte dei figli;

v eventuali azioni informative/formative rivolte a docenti/educatori sui temi
dell’orientamento e delle competenze socio-emotive, in coerenza con il modello
metodologico Orienta Express.

L'inserimento nella Long List non comporta automaticamente il conferimento di incarichi, ma
costituisce condizione necessaria per poter essere selezionati in occasione di specifiche
esigenze operative.

ART. 3 - PROFILI PROFESSIONALI RICHIESTI

Possono richiedere Uinserimento nella Long List le persone fisiche in possesso dei requisiti di
seguito indicati, per uno o piu dei seguenti profili:

3.1 ORIENTATORE/ORIENTATRICE - COUNSELOR E MENTOR
Attivita principali:

e conduzione di percorsi individuali di mentoring e orientamento con adolescenti in
condizioni di vulnerabilita, rischio di dispersione o difficolta scolastiche;

e conduzione di incontri/laboratori rivolti ai genitori di ragazzi 11-17 anni, finalizzati a
rafforzare le competenze genitoriali di ascolto, comunicazione, accompagnamento alle
scelte scolastiche e professionali;

e utilizzo degli strumenti digitali del modello Orienta Express (autodiagnosi, Progetto di
Sviluppo, report di restituzione);

e collaborazione con scuole, servizi territoriali e famiglie per la definizione degli obiettivi

individuali e il monitoraggio dei percorsi;

HAPPY LEARNING

E ™ info@oltresrl.eu

e

%, 085 4314112 \ma

CERTIFED

9 Strada Vicinale Torretta Snc, g
S

65128, Pescara

Certificato n. N. registrazion:
12742024 9175.0LTR IT-N2087
et OLTRE PEOPLE STRATEGY SRL benefit 04 coKK @
P.Iva - C.F. 02527050427




OLTRE

COSTRUIAMO CARRIERE

e compilazione di schede di osservazione, report e materiali di rendicontazione richiesti

dal progetto.

Titoli di studio preferenziali:
e Laurea Triennale o Magistrale in Psicologia, Scienze dellEducazione e della
Formazione, Scienze Pedagogiche, Servizio Sociale, Scienze dell’Orientamento,

Sociologia o affini.
Esperienze richieste (minime):

e almeno 12 mesi di esperienza documentata in attivita di orientamento, mentoring,
counseling psico-educativo o progetti di sostegno e promozione del benessere con
minori/adolescenti in contesti scolastici, sociali, sportivi 0 associativi.

e comprovata capacita di relazione educativa con adolescenti, gestione del colloquio
individuale, lavoro in rete con scuole e servizi.

Costituisce titolo preferenziale:
e esperienza in progetti di sviluppo di comunita, welfare territoriale o aziendale.

3.2 FORMATORE/FORMATRICE - LABORATORI DI ORIENTAMENTO LIFE & SOCIAL SKILLS
Attivita principali:
e progettazione e conduzione di laboratori di gruppo (10-20 ore) su: gestione delle
emozioni, comunicazione efficace, empatia, lavoro di squadra, pensiero critico e
creativo, decision making, gestione dei conflitti, motivazione allo studio e orientamento

alle scelte;

e utilizzo di metodologie esperienziali e partecipative (cooperative learning, role playing,
problem solving di gruppo, storytelling, strumenti digitali);

e utilizzo di metodologie e strumenti creativi e culturali (scrittura, narrativa, fotografia,
arte, linguaggi visivi);

e predisposizione di materiali didattici e strumenti di valutazione (questionari pre/post,
schede di feedback).

Titoli di studio preferenziali:
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e Laurea in Psicologia, Scienze dell’Educazione, Scienze della Formazione, Scienze
Pedagogiche, Scienze Politiche, Servizio Sociale, o discipline umanistiche con
comprovata esperienza laboratoriale con adolescenti.

e/o

e Diplomi di specializzazione, Master e/o corsi professionalizzanti in ambiti quali
educazione, progettazione -culturale, arte e comunicazione, educazione alla
cittadinanza, linguaggi artistici e creativi

Esperienze richieste (minime):
e almeno 12 mesi di esperienza in conduzione di laboratori/lavoro di gruppo con minori e

adolescenti (scuola, servizi educativi, progetti sociali, associazionismo);

e organizzazione di eventi, iniziative e attivita di sensibilizzazione su temi sociali e di

inclusione;

e capacita di gestione del gruppo classe, utilizzo di metodologie attive, lavoro integrato
con docenti ed educatori.

ART. 4 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIBILITA

Oltre ai requisiti specifici per ciascun profilo, i candidati e le candidate devono possedere i
requisiti generali di ammissibilita, tra cui, a titolo esemplificativo:

e cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’UE, ovvero altro status regolarmente
soggiornante ai sensi della normativa vigente;

e godimento dei diritti civili e politici;

e assenzadicondanne penali;

e idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni;

e non trovarsi in situazioni di incompatibilita ai sensi della normativa vigente.
Tali requisiti saranno dichiarati tramite autodichiarazione (Allegato 1).

Costituisce titolo preferenziale U'aver svolto attivita lavorativa e/o di volontariato:
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e neiComunidegliADS17e19;

e nelllambito di progetti di contrasto alla poverta educativa e di orientamento con
adolescenti.

ART. 5- DURATA DI VALIDITA DELLA LONG LIST

La Long List avra validita dalla data di pubblicazione del presente Avviso sino al mese di ottobre
2027.

OLTRE PEOPLE STRATEGY SRL benefit potra riaprire periodicamente i termini per
aggiornamenti o nuove candidature, che saranno rese note tramite il sito web istituzionale e i
canali di comunicazione del progetto.

ART. 6 - UTILIZZO DELLA LONG LIST E MODALITA DI SELEZIONE

In relazione alle esigenze organizzative e alle attivita previste dal cronoprogramma (mentoring
individuale, laboratori di gruppo, percorsi per genitori), OLTRE PEOPLE STRATEGY SRL benefit
procedera a:

1. Selezionare, all’interno della Long List, i candidati in possesso dei requisiti piu coerenti
con lattivita da attivare (territorio, profilo richiesto, esperienza specifica);

2. Convocare, se necessario, un colloguio conoscitivo/valutativo svolto da una
commissione nominata da OLTRE PEOPLE STRATEGY SRL benefit, per approfondire
competenze, motivazioni e disponibilita operative;

3. Predisporre, per i soggetti risultati idonei, specifici incarichi professionali nel rispetto
della normativa vigente, dei vincoli del Programma FSE+ Abruzzo e del budget di
progetto.

La Long List potra essere utilizzata anche per eventuali ulteriori progettualita coerenti con le
finalita di orientamento, prevenzione della dispersione scolastica e promozione delle
competenze trasversali, fino alla scadenza indicata.
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ART. 7 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per Uinserimento nella Long List, i candidati dovranno inviare, entro il termine indicato sul sito
di OLTRE PEOPLE STRATEGY SRL benefit:

1. Domanda di candidatura (Allegato 1), compilata in ogni sua parte, datata e firmata;

2. Curriculum vitae aggiornato in formato europeo, datato e firmato, con autorizzazione al
trattamento dei dati personali;

3. Copia fronte/retro di un documento di identita in corso di validita;

4. Eventuale documentazione a supporto dei titoli/esperienze dichiarate (es. attestati,
lettere di incarico, certificazioni).

La documentazione dovra essere trasmessa esclusivamente via posta elettronica all’indirizzo:
valentina.delcasale@retepeoplestrategy.it
con oggetto: “CANDIDATURA LONG LIST PROFESSIONISTI - PROGETTO COM.PAR.T.IR”.

Le candidature pervenute oltre il termine fissato hon saranno prese in considerazione.

ART. 8 - ISTRUTTORIA E INSERIMENTO IN LONG LIST
OLTRE PEOPLE STRATEGY SRL benefit verifichera:
e lacompletezza e la regolarita formale della domanda;
e il possesso deirequisiti generali e specifici;
e lacoerenzatrail profilo richiesto e il curriculum presentato.

Al termine dell’istruttoria, i candidati idonei saranno inseriti nella Long List OLTRE PEOPLE
STRATEGY SRL benefit — Compartir; Uelenco sara disponibile presso la sede e potra essere
consultato, su richiesta, dagli Enti partner del progetto nel rispetto della normativa privacy.

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali conferiti dai candidati e dalle
candidate saranno trattati da OLTRE PEOPLE STRATEGY SRL benefit esclusivamente per le
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finalitd connesse alla gestione della Long List e all’eventuale affidamento di incarichi, con
modalita prevalentemente elettroniche e cartacee, nel rispetto dei principi di liceita,
correttezza, trasparenza e minimizzazione.

ART. 10 - PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO E INFORMAZIONI

Il presente Avviso € pubblicato sul sito web di OLTRE PEOPLE STRATEGY SRL benefit e diffuso
attraverso i canali informativi del progetto COM.PAR.T.IR e degli Ambiti Sociali coinvolti.

Per informazioni e chiarimenti &€ possibile scrivere a:

'@ valentina.delcasale@retepeoplestrategy.it — tel. 085/4314112

Pescara, 19/01/2026

Firma Rappresentante Legale

Firmato
digitalmente da

Giuseppina
Basti
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